
ОБЩЕСТВО С ОГРАНI,IIIЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЪЮ
(ЦЕЛИТЕЛЪ - 1>

ин}укпп 0562003779/05710100l 
(ооо<цЕлитЕль- l>)

Юр. алрес: 3670З2, РспУблика,Щагестан, Махачкала, t{асруглинова прспекr, кваргал Г-2, дом.40
Телефон: +7 989 457-08-53

прикАз

М 7/5-п от 09 января 202l r.

г. Махачкала

об уmвермсdенuа Поломсеная об обрабоmке персональных ilaHHbtx в
О б ЩеСmВ е С оер ан а ч ен н ой оmв еmс mв енн о сmь ю к I! an u man ь- l >

Во исполнение cT.18.1 Фе.uерilJlьного закона от 27.07.2ааб Jф 152_ФЗ (о
персонirлъЕых данных)
ПРИКАЗЬIВАIО:

l. Утвердlrгь Положение об обработке персон€tлъных данных Общества с
ограниченной ответственностью <Щелитель- 1 > (Приложение).

2. Раджабовой Х.И. в срок до 20.01.202| года ознакомить с Положением под
роспись сотрудников Общества с ограниченной ответственностью кI_{елитель-1>

во исполнение п.2 cT.l8.1 Федер€lльного з€lкона от 21.о7.2006 Jф 152_ФЗ (о
Irер сонtlJIьных данных).

4.коrrгроль за исполнением настоящего оставляю за собой.

Главrый врач Гаджиев М.М.
(Ф.и.о.)



:sffi]:ffi,:,J:r,]
(название МО)

от 09.01,2021 Jф7/5-п

положеппе
об обработке персональных д€lнных ь ооо кцелumель-I у

l. Настоящее Положеr*rе об обработке персонirльных дЕlнных устанавJIивает
цроцедуры, направленные на выявление и цредотвращение нарушеrrий
з:lконодательства Российской ФедераIц,Iи в сфере персонашьных данных, а также
определяющие дIя ках<дой цели обработки персонztпьных дalш{ых содержание
обрабатываемых персонiшьных данных, категории субъектов, персонапьные дднные
которыХ обрабатЫвilются, срокИ шr обработки и хранения, порядок униtIтожения при
достюкении целей обработки или при наступлении иных зiконных ocцogaцlй (дапее
- Положение).

- Обработка персонzlльных данных в Обществе с ограниченной ответственностью
кЩелI{гель-1>> выполшIется с использовtlнием средств автоматизilцш4 иJIи без
ИСПОЛЬЗОВ€lНИЯ Т€tКИХ СРеДСтВ, вкJIючtи сбор, запись, систематшtаIцilо, н€lкоIшение,
хранение, уtочнение (обновление, }rзменение), извлечёtпле, использование, передачу
(распроСтранение, предосТilвление, доступ), обезличrавание, блокироВание, уд€tление,
униtIтожение персонulльных дtlнных субъектов, персонulльные дilнные которых
обрабатывtlются в Обществе с огрilничеrпrой отвgтственностью кЩелитель- 1 >
2. Общество с огрalншIенной ответственностью кL{елrтгель-l> в соответствии с
ФедералЬныМ зtжоноМ от 27.07.2006 Ns l52-ФЗ кО персонitльных д€lнныю) является
оператором, осуществJuIющим обработку персонtlJБных данных, а также
определяющ}ш цели обработrса персонilпъных дzlнных, состав персонtшьных дilнных,
подлежащID( обработке, действия (операции), совершаемые с персонuшъными
д€lннымИ (дшее - операТор персОнtlпъных дшпlых).

3. Положение разработшrо В соответствии с Федершьным з€коном от
- 27.07.2006 Ns 152-ФЗ ко персонrrльных данных) (дшее - Федеральrшй закон), гл. 14

Трудового кодекса Российской ФедерацI&I от l3.12.2001 }lb l9r_Фз.
4. Субъекгами персон€шIьных данных явJUIются сотрудники общество с

огрilниченной ответственностью кЩелrrгелъ-l> граждане Российской Федерацша,
информация о которых содержится в шrформаIцrонных системах

5. Щелями Положения явJuIются:
а) ОбеСПеЧение ЗаIr{иты црав и свобод при обработке персонЕuIьных дilнных

сотрудникоВ ОбществО С ограниченной ответственностью <<Щелитель-l>>
персонЕlJьных дzlнных грiDкдilн, содержaшцихся в информаIц{онных системах

б) установление ответственности сотрудников ооо кщелкгель-l> за
невыполнение нормативных правовых tжтов, регулIфующlос обработку и защrrгу
персонttпъных данных.

6. Процедуры, нtlпрilвленные на выявление и предотврапIение нарушений
законодательства Российской Федерацш,I в сфере персонztльных дilнных :



а) осуществление внутреннего контроJIя соответствиrI обработки персонаJьных
д€lнных ФедеральномУ зiжонУ и принJIтыМ В соотвgгствии с ним нормативным
прtlвовым aKTalM, требованиrIм к защите персон€lльных дtlнных;

б) оценка вреда, который может быть причинен субъекгам персон€lJIьных
дtlнных В сJцпIае нарушения Федерiшъного з€жона, соотношение ук€}занного вреда и
принимаемых Общество с огрtlни]Iенной ответственностью <<Щелитель-l >i М€р,
н€lправленных на обеспечение выполнения обязаr*rостей оператора персонilлъных
дчlнных, предусмотренных Федер а_гlьным зtконом ;

в) ознакомление сотрудников Общество с огрtlни.lешrой ответственностью
кЩелrгель-1> непосредственно осуществляющI,D( обработку персонttльных данных, с
положениrIми зtконодательства Российской ФедераIрrи о персон€lльных дtlнных, с
требовашrями по защите персональных дчlнных.

7. В сJI}цае выявленI4,I неправомерной обработки персонtlлъных дilнных,
осущестВляемой оператоРом персон€tльных данныц оператор персон€шъ}БIх данных в
срок, не превЫшающий 3 рабочих дня с даты выявления непр€lвомерной обработки

</ персон€lльных !€lнных, обязшr прекратить непр€lвомерную обработку персон€tльных
ДаННЫХ ИЛИ ОбеСПеЧИТЬ ПРекРаЩение нецравомерной обработки ,r*р.о"-ьных
д€tнных.

в случае, если обеспечить прzlвомерностъ обработки персональных д€lнных
невозможно, оператор персонt[лъных дtlнных в срок, не цревышшощий l0 рабочих
дней с даты выявлениlt неrтр€lвомерной обработки персонttльных да"r*r*, обязан
уничтожить тtкие персонulльные данные или обеспечшгь I,D( униtIтожение. об
устрzlнении неправомерной обработки персон€lJьных д€lнных или об уничтожении
персон€шьных д€tнньш оператор персон€tльных дilнных обязан уведомить субъекта
персонtlльных д€lнных или его цредстtlвителя.

8. В сJIгIае достижениrI цели обработки персональных данных оператор
персонitльных данных обязан прекратить обработку персональных данных и
униtIтожить персонtlпьные данные в срок, не превышающий 30 рабоч}D( дней с даты
достюкениrI цели обработки персональных дilнных.

9. В сJIучае отзыва субъектом персонilлъных дalнных согласиrI на обработку
cBolD( персон€rлъных дalнных оператор персонalльных дilнных обязан прекратить
обработКу персоНtlJIьныХ данныХ и уничтОжитЬ персон€Шьные данные в срок, не
превышtlющий три рабочtж дня с даты полrrения указанного отзыва. об
униtlтожении персон€lльных данных оператор персон€rльных дЕlнных в течении трех
рабочих дней обязан уведомить субъекта персонilлъных д€tнных.

10. В Слутие отсутствия возможности уничтожения персончlльных данных в
течение сроков, укzваннЫх в ttунКтах 7 - 9 ПраВил, оператор персонzulьных данных
осуществJlяет блокирование таких персон{lJIъных данных, обеспечивает униtIтожение
персонtlльных данных в срок до б месяцев, если иной срок не установлен
действующим зrконодательством Российской Федерации.

l l. Хранение персонzшьных д€lнных должно осуществлятъся в форме,
позволяющей определить субъекта персонапъных дitнных, не доJьше, чем этого
требуют цели хранениrI персон€tльцых данных, если срок хранения персон€tпьных
данных не устitновлен Федералъным зЕlконом.



обрабатываемые персонtlльные данные подлежат униtIтожению либо

обез.lгртчиванию по достюкении целей обработки персонulльных дllнных или в сJIГIае

утраты необходимости в достюкении этих целей, если иное не предусмотрено

Федер a.llbныM законом.
|2. Обработка персоналъных данных в шrформаIшонных системах общество с

огрilниченной ответственностью кщелrгель-l> (далее - шlформшрtонные системы

персон€lльных данных) осуществляется в соответствии с пост€tновлением

Правительства Российской Федерации от 01.11, 20|2 Ns 1ll9 (об утверждениИ
требоваrмй к заците персонiшьных данных цри ID( обработке в информационных

системах персонаJIьных данных)-
13. Обеспечение безопасности персонапьных д€lнных в шrформачионных

системах персонtlльных дzlнных достигается гtутем :

а) опрЪлеления угроЗ безопасности персональных данных при их обработке в

инф ор мационных системах пер со напьных данных;
б) црименения оргtlнизационньlх и технических мер по обеспечению

d безоrrасности персон€tпьных дttнных шри их обработке в информаIц{онных системах

персональных дtlнных;
в) применения прошедшю( В уст€lновленном порядке процедуру оценки

соответствия средств защиты информаlцаи;
г) оцQнки эффективности принимаемых мер по обеспеченlло безопасности

персонаJьныХ данных до ввода в эксIшуатаIIшо информшшонных систем

персонtшьных д€lнных;
д) учета мапIинных носителей персональных данных;
е) обнаружения фактов неGslнкционировсlнного доступа к персонz[JIьным

дtlнным и принятием мер по прекращению несанкционировzlнного доступа,
ж) восстановлениrI персонzlльных дtlнных, модифrадированных или

унрIчтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним ;

з) установления прав,ип доступа (пароль, логин и др.) к персоНilльныМ дrlнным,

обрабатываемым в информаuионных системах персон€lJIьных дilнных, а также

обеспечения регистраци}I и учета всех действий, совершаемых с персонulпьными

дtlннымИ в инфорМационнЫх cиcTeмztx пер сончUьных дчtнных.

1а. Сотруд"r*" общество с ограниченной ответственностью кЩелитель-l >>

имеющие доступ к информационным системчlм персон€lпьных данных, обязшты:

а) приниматЬ меры, искJIючilющие несаlнкционированrый доступ к

используемым прогрalммно-техническим средствilм;
б) вести ,учет электронных носителей информации, содержащих персональные

данные, и осущеСтвJUIтЬ их хранение в метtlJшических шкафах или сейфах;

в) проl,rзводить запись персонzlльных данных (отдельных фйлов, баз даrтных)

на электронные носители только в слуIiUtх, регламентировtlнных порядком работы с

пер сон€lльными данными,
г) соб.iподать установленный порядок и правила доступа в информационные

системы, не догtускать передачу персонzlльных кодов и паролей к информащ{онным

системtlм персончl.льных д€lнных;



д) приr*rматъ все необходимые меры к надежной сохранности кодов и паролей
доступа к информаIионным системам персон€lльных данных;

е) работать с информационными системtlми персOн€шъных дtlнных в объеме
cBolD( полномочrй, не доIIускать их превышения;

ж) обладать нrlвыками работы с ilнтивирусными программами в объеме,
необходимом дJIя выполнения фуоц"онtlJьных обязаrшоiтеи и требованlй по
защите Iлrформшlии.

15, При работе сотрудников общество с огрilниtlенной ответственностью
кI_{елитель-1> в информационных системt}х персональных дЕlнных загцрещается:

а) заггисывать значениrI кодов и паролей доступа к информационным системам
персонitльных данных;

б) передавать коды и пароли доступа к
персон€tJьных данных другим лицам;

информационным системам

в) пользоваться в работе кOдами и паролrlми дру1,1о< полъзователей доступа к
инф ормационным системам персонапьных данных;

а. г) производить подбор кодов и паролей доступа к информаIц{онным системам
персональных д{lнных других полъзователей;

д) записывать на электронные носители с персонilлъными данными
посторонние прогр€lммы и данные;

е) копировать информацию с персонtlльными данными на неучтенные
электронные носители информацlаи;

ж) выносить электронцые носители с персонЕtльными данными за цределытерритории Общество с ограниченной ответственностью кЩелигель-1 >
з) покIцать рабочее место с вкJIюченным персонtlльным компьютером без

rрименения iшпаратных или программных средств блокlлровilния, доступа к
пер сон€tльному комIIьютеру ;

и) цриноситъ, самостоятельно устанавливать И эксIшуаТироватъ на
персонilJьном компъютере любые прогрtlммные Продукты, Не принrIтые к
эксIшуатаIs,rи;

к) открывать, разбирать, ремонтIФоватЬ персончlJIьные комIIьюТеры, вносить
изменения в конструкцию, подкJIючать нештатные блоки и устройства;

б) передавать информацl.шо, содержащую персон€lJIъные дilнные, подIIежащие
заIr(ите, по открытым K€lHElJIaM связи (факсшrильн{ш связь, электроннrш почта и ITlroe),
а также использовать сведениrt, содержащие персонЕtJIьные данные, подлежапIие
защите, в открыТой перегиске и при ведении переговоров по телефону.

lб. Сбор, систематизациIо, н€жопление, хр€tнение, обновление, изменение,
передачу, уничтожение (далее - обработка) документов работнlасов Общества с
огрtlншIенной ответственностью кщелигель-1> содержаrт(их 11ерсон€uьные данные на
бумажном носителе, осуществJIяют сотрудники ооО кЦелителi-l>
в соответствии с гл.14 Трудового Кодекса Российской ФедераLии.

17. Все персонiшьные данные должны быть .rолу"еоI непосредственно от
сотрудников Общества с огрilничеlшой ответственностью кLdелrгель- l >

l8. .Щокрlешгы, содержащие персон€rльные дulнные, униtIтожаются tгутем
измельчениrt в бумагорезательной маlпине.



19, При смене сотрудник4 ответственного за учет документов на буплажномносигеле, содержаrrц,tх персон€utъные данные, состalвляется €кт ITриема-сдачи этихматери€rлов, который угверждается руководителем соответствующего структурногоподразделения.
20, При работе С документами на бумажном носителе, содержащимиперсон€lJIьные данные, уполномоченные на обработку персон€lльных данныхсотрудники Общества с ограничеrшrой ответственностью кщешл"гель-1> обязilны:а) ознакомиться только с теми докумецтами, содержяrцими персонatJIъные

данные, к которым полrrен доступ в соответствии со служебной необходйостью;б) хранить в тайне ставшие известными им сведения, содержап{иеперсон€rльные данные, подлежацие заIците, шrформировать непосредственного
руководителя О фактах нарушениrI порядка работri a 

"*рaон€lльными д€tнItыми и опоIIытк€IХ нес€lнкIЦ{онированного доступа к ним;
в) о допущенных нарушениях устilновленного порядка работы, r{ета ихрt}нения документов' содержащих персонrlJIьные дalнные, а также о фактахz рtlзглаIrrения сведенlй, содержащих персон€tльные данные, подлеж4п(их защите,

пр едстztВJUIтъ непоср еДственным руков одителям писъменные объяснения.
21 , Сотрудн,lтси, виновные в рitзглапrении или утрате информации, содержаrцей

персонЕШьны_е данные, несут ответственность в соответствии с законодателъством
Росоийской ФедераIии.

22, Контроль за исполнением сотрудникitми Общества с огрilниt{еннойответственностью <<ЩелLrгель-l> требований настоящих Правил *ornur"ara" на
руководителей струIffурных подр€lзделений и назначенного rтрик€lзом ответственного
лица за оргttнизацшо обработки персонilJIъных дtlнных.

<-


